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UMOWA O PRACE
000843602 34t
' zawarta w dniu 26 pazdziernika 2016 roku

(data zawarcia umowy)

migdzy Urzgdem Miejskim w Tychowie reprezentowanym przez Pana Roberta Falang — Burmistrza Tychowa

(imig i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentyjgcej pracodawee albo osoby upowaznionej do skladania oswiadezer w imienin
pracodawcy)

(imig i nazwisko pracownika oraz jego miejsce zamies=zkania)
na czas nieokre$lony od 27 pazdziernika 2016 .

(okres probny, czas nieokreslony, czas okreslony)
1. Strony ustalajg nastepujgce warunki zatrudnienia:
1) rodzaj uméwionej pracy — Sprzgtaczka

(stanowisko, funkcja, zawdd, specjalnosé)
2) miejsce wykonywania pracy — Urzad Miejski w Tychowie, ul. Bobolicka 17
3) wymiar czasu pracy — 1/2 etatu

4) wynagrodzenie — zasadnicze wg kat, 111 _ozporz.RM 2 dnia 18.03.2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzqdowych - Dz.U. z 2013 r. poz. 1050 ze zm. oraz Regulamin wynagradzania pracownikéw w Urzgdzie Micjskim w

Tychowic

, (skladniki wynagrodzenia i ich wysokogé oraz podsiawa prawna ich ustalenia)

5) inne warunki zatrudnienia ......ovivviinin s

6) Yietatu

(dopuszczalna liczba godtzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar ezasu pracy, kidrych przekroczenie uprawnia pracownika, opréc=
normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia o kidrym mowa w art. 1511 § | Kodeksu pracy)

2. Termin rozpoczgcia pracy 27 paZdziernika 2016 r.

3. Przyczyny uzasadniajgce zawarcie umowy — nie dotyczy

(informacja, o ktdrej mowa w art. 29 § | | Kodeksu pracy, o obiekiywnych przyczynach ffidniajqeych zawarcie umowy o pracg na czas
okreslony B U I S T R A
Ao 0. 4016 -
1 “Ro Talapyg e
(data i podpis pracownika) (podpis pracodawey lub osoby reprezeriyjgcej pracodaweg albo osoby upowaznionej do

skladania oswiadezer woli w imieniu pracodawey)



Zatgcznik | - Oswiadczenie

(imig i nazwisko) (miejscowosd, data)

27.07.2016 r.

OSWIADCZENIE o poufnoécl

Oswiadczam, Iz zapoznano mnie z przepisami dotyczgcych ochrony danych osobowych, w
szczegolnoéci ustawy z dnia 28 slerpnia 1997r. o ochronie danych (tekst jednolity: Dz. U. 2014 r. poz.
1182) a w szczegéinosci z art. 49

Zobowigzuje sie do:

o zachowania w tajemnicy danych osohowych do ktdrych mam lub bede miat/a dostep w trakcie
wykonywania *czynnosci zleconych przez Zleceniodawcg/Pracodawce w flzycznym obszarze
przetwarzania, ktérych Administratorem Danych Osobowych jest Burmistrz Tychowa

o zglaszania sytuac|i (incydentéw) naruszenia zasad ochrony danych osobowych
Administratorowi Bezpleczeristwa Informacji lub bezpoéredniemu przelozonemu

Przyjmuje do wiadomosci, iz postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami, moze byé
uznane za naruszenle przepiséw karnych ww. Ustawy o Ochronlie Danych Osobowych.

*) za czynnodcl zlecone w obszarze przetwarzania danych osobowych rozumie sl w szczegéinoécl: sprzgtanie pomieszczen,
ochrona oblektéw | pomleszczen, konserwac]a Iinfrastruktury znajdujgce) sie w obszarze przetwarzania danych osobowych.



N

U

RZAD MI EJSKI

w Tychowie

ul. Boboliclkes 17 ZAKRES OBOWIAZKOW

78-220 Tychowo

Pan- zatrudnionej w Urzedzie Miejskim w Tychowie w na stanowisku
sprzgtaczki.

1. Codzienne sprzgtanie pomieszczen biurowych w budynku Urzedu Miejskiego w Tychowie
w tym:

- zamiatanie i mycie podiog,

- wycieranie kurzu z mebli biurowych i parapetéw okiennych,

- oproznianie koszy ze $mieci i makulatury,

- mycie i czyszczenie urzgdzen sanitarnych w toaletach,

- mycie glazury i posadzek w toaletach.,

2. Okresowe czynnosci porzgdkowe, w tym:

- mycie drzwi— w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na miesige.

- mycie okien — w miarg¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na pét roku.

3. Zgtaszanie przetozonym wszelkich awarii i uszkodzen sprzetu oraz urzgdzen powierzonych
do sprzatania pomieszczen.

4, Zgtaszanie przetozonym wszelkich zauwazonych awarii i uszkodzen instalacji i urzgdzen
sieci wodociggowej, kanalizacyjnej i elektrycznej zainstalowanych w budynku Urzgdu
Miejskiego w Tychowie.

5. Dbanie o powierzony sprzet i urzgdzenia przeznaczone do sprzgtania pomieszczen.

6. Wiasciwe przechowywanie i zabezpieczenie Srodkéw czystosei i Srodkéw higienicznych,

po zakonczeniu czynnosci sprzgtania pomieszczen.

7. Wykonywanie czynnosci sprzgtania pomieszczen oszczgdne gospodarowanie energig

elektryczng — wigczania o$wietlenia tylko w jednym pomieszczeniu aktualnie sprzgtanym.

8. Po zakonczeniu czynnosci sprzgtania pomieszczen pracownik jest zobowigzany do:

- pozamykania okien,

- wylgczenia wszystkich odbiornikdw energii elektrycznej,

- pozakrecania baterii odbiornikéw wody,

- zamknigcie wszystkich sprzatanych pomieszczen,

9. Pomoc przy uroczystosciach organizowanych przez USC.

10. Wykonywanie z wiasnej inicjatywy i bez odrebnych polecen przetozonych wszystkich

zadan i obowigzkéw okreslonych powyze;.

11. Wykonywanie innych zadan zlecanych przez Burmistrza, Zastepce Burmistrza i Sekretarza

Gminy.

/ BU ISTRZ

Robert Falana
Tychowo, 27 lipca 2016 .

Niniejszy zakres czynnosci przyjetam
do wiadomodci i realizacji :

.00 AQ10....

(data i podpis)
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Aneks do zakresu czynnosci Pani — - sprzataczki w Urzedzie
Miejskim w Tychowie

Pomieszczenia biurowe:

opréznianie pojemnikéw na $mieci i wymiana workéw na $mieci, przecieranie
koszy na $mieci — codzlennie

odkurzanie sprzetu biurowego i przetarcie na mokro mebli biurowych —
codziennie

mycie na mokro podtég lub odkurzanie wykfadzin, meble tapicerowane;
usuwanie plam z wyktadzin, gdy wystapig — codziennie

czyszczenie punktowo zabrudzonych miejsc na $cianach — codziennie
utrzymanie w czystosci mebli i urzadzerh — codzlennie

mycie powierzchni szklanych — raz w milesiacu

mycie grzejnikéw — raz w miesigcu

obustronnie umycie drzwi wraz z ocieznicami i progami do pomieszczen,
oczyszczanie $cian z pajeczyn — raz w mlesigcu

sprzatanie po remontach — w miare potrzeb

Korytarze | klatka schodowa:

mycie na mokro podifogi — codzlennle

mycie boazerii i porgczy — raz w tygodniu '
czyszczenie punktowo zabrudzenia $cian i drzwi, oczyszczanie $cian z pajeczyn
— codzlennie

opréznianie koszy na $mieci, wymiana workéw na $mieci, przecieranie obudowy
koszy — codziennie

mycie na mokro klatki schodowej — codzlennie

Toalety

mycie posadzki, umywalek, armatury ,luster, pisuaréw i muszli wraz z ich
dezynfekcjg — codzlennie

opréznianie pojemnikéw na $mieci i wymiana workéw na $mieci, przecieranie
koszy na $mieci — codzlennie

wycieranie ha mokro/dezynfekcja dozownikéw — codziennie

czyszczenie punktowo zabrudzen na écianach i drzwiach wraz z o$cieznicami —
codziennie

uzupetnianie recznikéw, mydta i papieru toaletowego - w re potrzeb

przyjetam do wiadomosci i realizacji:

1. 200

(data i podpis)

B ISTRZ ,

Robert Falana
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w Tychowie
ul. Bobolicka 17
78-220 Tychowo

ORM.2122.66.2016.BCz

Porozumienie zmieniajgce umowe o prace
zawarte dnia 30 grudnia 2016 r. w Tychowie pomiedzy Urzedem Miejskim w

Tychowie, ul. Bobolicka 17, 78-220 Tychowo zwanym dalej pracodawcs,
reprezentowanym przez Roberta Falane — Burmistrza Tychowa

o Py (D
zwang dalej pracownikiem, o nastepujgcej tresci:

z dniem 01 stycznia 2017 r. pracodawca i pracownik zmieniajg umowe o prace
na mocy porozumienia stron.

W miejsce dotychczasowych warunkéw umowy dotyczacych:

1. wymiaru czasu pracy — Y etatu
2. wynagrodzenia miesiecznego:

- wynagrodzenie zasadnicze wg kat. III. —

bedg obowigzywaly nastgpujgce warunki:
1. wymiar czasu pracy — pelny etat

2. wynagrodzenie miesigczne:
- Zasadnicze wg kat. 111 —

W pozostatym zakresie umowa zawarta pomigdzy stronami pozostaje bez
Zmian,

BU STRZ

Robejyt Falana
F&.«QA. gom L SLT L
podpis pracownika) ( pieczgé i podpis pracodawcy)




